CHEMINEMENT DE

" Stratégie de développement :

Occupation de la fonction avec support et
 formation spécifique

~

9 mois

LDurée du développement :J

Durée du développement :
3 @ 6 mois

Mandat :

= Supporter le gérant afin
d'accroitre les ventes et
de maximiser les profits

« Effectuer
l'approvisionnement et la
mise en marché de son
rayon de fagon a optimiser
la qualité des produits et
services

* Mobiliser I'équipe a la
mise en csuvre d’un
service a la clientéle
exceptionnel
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travail propre et attrayant
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$ $ Durée du géveloppement 4

CARRIERE Du GESTIONNAIRE CHEZ
Jobeys &//6A

JOURNEE CARRIERE

"+ Maximiser les

jours « Mobiliser son équipe a

Durée du développement : A 3
2ans | (S optimiser la variéte et la
0 qualité des produits et
Mandat : d'accroitre les ventes et e

de maximiser les profits

» Mobiliser son équipe a
optimiser la variété et la
qualité des produits et
services

* Exercer les controles
necessaires a la
réalisation des objectifs
budgeétaires

» Exercer les controles
nécessaires a la
réalisation des objectifs
budgétaires

= Accroitre les ventes et
maximiser les profits

= Effectuer
I'approvisionnement de
son rayon afin d'optimiser
la qualité des produits et
services

* Mobiliser son équipe a la
mise en ceuvre d'un
service a la clientéle
exceptionnel d l

. Eftercer !es cpntrﬁles environ 5 ans
nécessaires a la
réalisation des objectifs
budgétaires
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développement des
compétences du candidat
a la direction

environ 7 ans
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La durée établie pour chacun des postes
est susceptible de changer selon I'évolution
du candidat




